SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fechaBogotd 29 de febrero 2024

Sefior (a)

HERNAN DARIO RUIZ JIMENEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.5960959
Cargo del supervisor PROFESIONAL 602
Dependencia SENA LOGISTICA

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 2 del afio
2024

Referencia: No (5960959) del afio (2024)

DIANA ELIZABETH MONROQY VILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52950948
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (BILINGUISMO-COMPLEMENTARIA),
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: E/ valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(833.342.737). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer correspondiente al mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 2.232.773) b) Seis (06) pagos
iguales por los meses de marzo a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno c) un
ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (S 4.316.694).

Plazo: Serd hasta el (29) de (Septiembre) de 2024.

OBJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon segun
programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacion para
el area de complementaria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | a) Cumplir conla Revision de las guias de Anexo 1
programacion académica aprendizaje.

predeterminada por la
Coordinacién Académica en
los programas
(INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE
IDIOMAS-INGLES
PRESENCIAL) y competencias
(INGLES PRESENCIAL) de
acuerdo con las normas, la red
de conocimiento (RED
INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS) y el
area tematica
(COMPLEMENTARIA-
BILINGUISMO), procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales.

2 | b) Acompanar y Asesorar en Para el presente mes se Anexo 2
forma permanente e integral a | tienen asignadas las
los aprendices en el proceso siguientes fichas
de formacion por proyectos Se inicia proceso de
durante la vigencia del formacion con los grupos
contrato Inglés basico 2

Inglés basico 1

Inglés basico 3

segun programacion
asignada.

su estado es en proceso de
inscripcion.
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c) Presentar los reportes de
Juicios de evaluaciéon de
Aprendices y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro, el
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento
para Aprendices del Sena,
para tal efecto

Proceso de inscripcion y
validacién de aprendices.

Anexo 3

d) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje por
medios fisicos o electrénicos,
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral

Se realizan ejercicios en
linea y juegos on line con
el fin de evaluar los
procesos de formacién
https: //www.englishactivi
ties.net/es/juegos-en-ingl

%C3%A9s

e) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

https://www.aulafacil.co

m/cursos/ingles-c90

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Elaboracién de videos en
inglés.

Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagobgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de
medios didacticos fisicos y
electroénicos.

Interacciones por medio
de preguntas y respuestas
revision de actividades
por medio de grupos de
estudio What app.
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Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y
del area Pagina 2 de 7
GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL
CONTRATO especifica en que
se desempefie, mediante
proyectos de investigacion,
participacion en semilleros de
investigacion o lineas de
investigacion, en concordancia
con el plan que sobre este
aspecto tenga definido el area
académica, concertado con el
supervisor del contrato. H)
Entregar documentos de
proyectos de investigacion,
publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso
de participar en la gestion de
semilleros de investigacién del
area académica respectiva, en
armonia con el plan de trabajo
definido para el mismo. i)
Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a
la actualizacién y creacion de
disenos, planes, programas,
procesos y productos propios
de las actividades del centro
de formacion, acordes con su
especialidad y area de
desempefio, y segin las
necesidades del entorno. j)
Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de
actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades,
en aspectos pedagégicos y de
la especialidad en que imparte
Formaci6n Profesional
Integral. k) Participar
activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizaciéon
de Instructores. 1) Participar
en procesos de promocién de
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los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion. m)
Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de
aprendices. n) Rendir
oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos y
plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagoégico de
las diferentes acciones de
formacion profesional en su
especialidad. p) Participar en
los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento
de la calidad, asistir
puntualmente a las clases
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacion fisicos o virtuales,
tener sentido de pertenencia
con la Institucién. q)
Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion académica
minima establecida, el cual
entregard al respectivo
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Coordinador Académico o
responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes
de la finalizacién del contrato
al proceso de certificacion de
competencias segiin normas
de competencias que aplican a
la obligacién de instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelanta para certificar
habilidades pedagégicas, de
los instructores. s) El
contratista se compromete a
hacer uso de la bata blanca
larga, con el logo del SENA en
el bolsillo de la parte superior,
en el desarrollo de todas las
actividades de formacidn y las
que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contract

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No de la planilla, operador Miplanilla, periodo mes de (Decreto Ley 2106 de

SENA

N

ual.

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

ANEXOS

Evidencias en (4) folios

ANEXO 1 Guias apropiacion In

@ sintitulo x | [ google-debisquec x [ GFPIF-019.Formate X @B (468) Mejores Cancic x| ] GC.CCRP112023< x | [ google-debusquec x | AE W>[Curosgratis: x | +

glés

& 5 C 0 @ docsgoogle.com/document/d/1-ejlOw_LMgkwrqdGfA wCQuzC-207Y6q/edit

a GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje Inglés Basico Nivel2 EiEd # & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

Q 6 ¢ & A § 100% v | Textonor. ~ | Calibri

19 2 3 5 7

=[]+ B I U A2 @@ Sz v=yiEi

9 11

AL e

©]  Resumen +

1 Esquema

o]  Lostitulos que afiadas al documento
| apareceran aqui

s

@ 2 5 @ »~nm O G GHBE

pound. Those are 2.50 pe pound.

Q‘Qrim@m

De igual forma puede dirigirse a los siguientes enlaces donde encontraré informacién al

respecto:

https:, cabulary/food.php

https://1 I ab/foods

https:/, L uns-1

https://: 4 ‘much-man

El instructor le pediré que se redna con otro compafiero para socializar las conclusiones sobre la

ANEXO 2 Asignacidn y ejecucidn de programas de formacién
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Gmail

Redactar
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Personal

Recibos

Gmail

Redactar
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Mas

Etiquetas

Personal
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Mas

SENA

RE: Solicitud Movilidad - diana. X

|1 ©

1 ©

mail.google.com/mail/u/0/#search/omduqueg%40sena.edu.co/FMfcgzGxRIHFSpKShLGFSjtdQiGkic * 0O %
Q omduqueg@sena.edu.co

< B O ®@ 50 & 8 D 5de25

P No se muestran las imagenes. Mostrar las imagenes a continuacion - Mostrar siempre imagenes de omduqueg@sena.edu.co

Respetada sefiora Jenny Alejandra Casallas buenas tardes,

Amablemente le confirmo la creacion de la ficha Ingles Nivel Basico I, con la Instructora Diana Elizabeth Monroy

NIVEL FORMACION Y A
COD EMPRESA- PROGRAMA DE FORMACION FECHA INICIO  FECHA FINAL
COD CONVENIO

COMPLEMENTARIA- C - 51240078 - INGLES BASICO -
2915894 1992605 e SECRETARIA DE MOVILIDAD NIVELL 16-Feb-24 | 21-Mar-24 | LUNES, MIERCOLES Y JUEVES
co

Datos de la Instructora:
Diana Elizabeth Monroy

diana.eliza.monroy@gmail.com
Cel.:3206839837

Cordialmente,

Olga Marina Duque Gélvez

Complementaria Presencial

R~ I o) C G G © 19°C Mayorm.solea.. B ® 7z 9) &0 0P

| © 1O

itud de apertura para e X

mail.google.com/mail/u/0/#search/omduqueg9%40sena.edu.co/FMfcgzGxRnbMjFwLS ItXpTBGGmBsbSM # O W

Q_ omduqueg@sena.edu.co
2de24
Olga Marina Duque Gélvez lun, 19 feb, 830 (hace 3dias) ¢ @ €

para alejaalqui90@gmail.com, mi, Hernan, Karen v

No se muestran las imagenes. Mostrar las imégenes a continuacion - Mostrar siempre imagenes de omdugueg@sena.edu.co

Respetada seftora Alejandra, buen dia.

Amablemente le comparto la informacién de la ficha creada para atender su solicitud en Inglés Bdsico 3

NIVEL FORMACION Y A Fin
FICHA | COD EMPRESA| EMPRESA PROGRAMA DE FORMACION FECHAINICIO  FECHA FINAL

COD CONVENIO Publicacién

COMPLEMENTARIA -  |c- 51240079 - INGLES BASICO -
2919108 1995841 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA 19-Feb-24 LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
- cod 8502 NIVEL3

Cordialmente,

Olga Marina Duque Gélvez
Complementaria Presencial

Edificio Incap Calle 64 No. 13-78 / 84

Centro Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
omduqueg@sena.edu.co

Bogot DC

"Sefior usuario recuerde que los servicios del SENA son gratuitos”
>

R~ o) C G G G & 19°C Mayorm. solea.. B 83 7 @) Esp 2‘2:7:;2;"2'4
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| © - inal | © M Apertura ficha Secretariade la | X

€ > C @ % mailgoogle.com/mail/u/0/#search/omduqueg%40sena.edu.co/FMfcgzGxRnbMjFwvxDDgKNVSMLTfcjx * O W

= Gmail Q omduqueg@sena.edu.co

A

o Apertura ficha Secretaria de la Mujer Puente Aranda = Recibidos
El  Recibidos

Destacados Olga Marina Duque Gélvez lun, 19 feb, 8:35 (hace 3dias) ¢ @ €

Pospuestos para mi, Hernan, Karen v

Importantes No se muestran las imagenes. Mostrar las imagenes a continuacién - Mostrar siempre imagenes de omduqueg@sena.edu.co
Chats
Enviados

Apreciada Instructora Diana Elizabeth, buen dia.
Borradores

Categorias Amablemente le confirmo la creacidn, publicaci de Is fichs para la Secretaria de la Mujer Puente Aranda
Social
NIVEL FORMACION Y

ificaci FICHA | COD EMPRESA PROGRAMADEFORMACION ~ CUPO  FECHAINICIO FECHAFINAL
Notificaciones COD CONVENIO Publicacién

k Foros P
COMPLEMENTARIA| . . |c- 51240080 - INGLES BASICO -
- d 2919109 1995842 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA 20-Feb-24 | 16-Mar-24 | 24-Feb-24 MARTES Y JUEVES
> Promociones - cod 8502 NIVEL2

Mas

Fin

Cordialmente,

Etiquetas

® Personal
Olga Marina Duque Gélvez
Recibos Complementaria Presencial
Mas Edificio Incap Calle 64 No. 13-78 / 84
Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién

da ° H @ = ma O C G G G © 19°C Mayorm.solea.. B ® 7z 9) &0 BRT B

ANEXO 3: Seguimiento procesos de formacion de aprendices via correo electrénico y

grupos de estudio realizados por Whatsapp.

Cordialmente,

Vi . S sl Lnnnase

Firma
Nombres y apellidos DIANA ELIZABETH MONROY
Contratista

C.C. No. 52950948

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Nombres y Apellidos

HERNAN DARIO RUIZ JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.5960959
Cargo del supervisor PROFESIONAL 602
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EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEL GRUPO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

CERTIFICA QUE:

El Sefior DIANA ELIZABETH MONROY VILLA con CC. 52950948 Instructor del area de
complementaria presencial, realizo las siguientes actividades para el mes de febrero 2024 bajo la
ejecucidn del contrato No. 5960959 Con fecha de inicio 20/02/2024

1. Obligaciones especificas

Actividad:
Impartir formacion en el area de complementaria presencial, en las fases de ejecucion.

Evidencia:

e Cumplimiento con la programacién predeterminada por el grupo de formacion
complementaria presencial.

e Reporte de novedades.

e Registro de juicios evaluativos de las fichas que finalizaron su proceso.

e Envié del informe final de ficha (asistencia, cantidad de aprendices aprobados y no
aprobados) a la empresa con copia al grupo de complementaria presencial.

-~ ‘--"1‘ -‘._l.a"" 3
I:’%i

Hernan Dai‘io Ruiz Jimenez
Supervisor de contrato
CC 1014193513

Direccion General/Regional/Centro
Direccién Calle 52 No. 13 - 65, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461 3¢

Ovoml
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.09



